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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γε/νικου Νοσοκομείου Βολου 
«ΑΧΙΛΛΟ ΠΟΥ ΛΕΙΟ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1, Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1397/83 «ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ» 
\ΦΕΚ 143/Α/83). 

2, Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο 
οργάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ. 82/Α/86). 

3, Τη 2/20.1ι.86 απόφαση του Δ.Σ. του «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥ- 
ΛΕΙΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΟΛΟΥ», αποφα¬ 
σίζουμε : 

Άρδρο 1. 

Ο Οργανισμός του Αχ'ιλλοποόλειου Γενικού Νοσοκομείου 
Βόλου, όπως αυτός ισχύει με το 663/80 Π.Δ. «περί τρο>- 
ποποιήσεως και συμπληρώσεως του οργανισμού του Αχιλλο- 
πουλείου Γενικού Νοσοκομείου Βόλου» (ΦΕΚ 173/Α/80), 
αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής. 

Άρδρο 2. 

Νομική Μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται·, στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώρεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/1953) και αποτελεί Νομικό Πρόσο>- 
πο Δημοσίου Δ-καίου, που διεπεται από τις διατάξεις του 
Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/36 «Ε¬ 
θνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΟΛΟΥ «ΑΧΪΛΛΟΠΟΥ- 
ΛΕΙΟ». 


2. Έδρα της Κεντμαχής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη του Βόλο». 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ Να 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΟΛΟΥ «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥ- 
ΛΕΙΟ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρδρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: α) η παροχή στο πλαίσιο 
και στην έκταση της διάρ-δρωσης της Ιατριίκής του Υπηρε¬ 
σίας, πρωτοδάδμ'ΐας και δευτεροδάδμιας περίθαλψης, ισότι¬ 
μα για κάδε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοι¬ 
νωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα με τους 
κανόνες του Εδνικού Συστήματος Υγείας, (ό) η ανάπυξη και 
προαγωγή της ιατρικής έρευνας, γ) η εφαρμογή προγραμμά¬ 
των ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών καδώς και 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων Υ- 
γείας. 

Άρδρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: · 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προυπολογ-σμό Δημοσίων ΒπενΒύσεων. 

(5) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) 0:1 πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ>) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρδρο 5. 

Δύναμη κρεδαιτιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκοίμείου ορίζεται σε διακόσια 
εβδομήντα (270) κρεβάτια 1 . 
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Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι·Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α)ΐατρική 
β)ΖΤοσηλευτική 
γ)Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση. 

Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και 

υπάγονται ιεραρχικά στόν Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ* 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στήυ υπηρεσία που υπηρετεί, 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
τ.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α_._Σ_τού_ς_^ τ_ο_μ_ε_ί_ς ♦ 

αΐ)Παθολογικό με δύναμη 96 κρεββατιών. 

α2)Χειρουργικό με δύναμη 164 κρεββατιών. 

α3)Ψυχιατρικό με δύναμη ΙΟ κρεββατιών. 

α4)Εργαστηριακό. 

_{3. Στα _6_ιατο_μεακά τ^ή'^ατα_: 
βΐ.Ημερήσιας Νοσηλείας, 
β2)Ππειγόντων Περιστατικών. 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
Αί_ΠΛΘΟΛρΓΙΚΟΣ_ΤρΐίΞΑΣ 
α)_Τμήματα_: 

αΙ)Δύο (2) Παθολογικά 

α2)Ένα (I) Καρδιολογικό 

α3)Ένα (I) Παιδιατρικό 

α4)Ένα (I) Νευρολογικό 

α5)Ένα (I) Δερματολογικό-Αφροδιαιολογικό 

α6)Ένα (I) Ενδοκρινολογικό 

β^·Ι?- ν Α^- ε 5 

βΙ)Μία (Ι)Εμφραγμάτ ων 
β2)Μία (I) Τεχνητού Νεφρού 
β3)Μία (I) Μεσογειακής Αναιμίας 
β4)Μία (I) Εντατικής Θεραπείας νεογνών 
Βί_ΧΕ2?2ΪΡΓίΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 
α^Τμήμ_ατα_: 

αΙ)Ένα (I) Χειρουργικό 
α2)Ένα (I) Ορθοπεδικό 
α3)'Ενα (I) Ουρολογικό 
α4) Ένα (I) Οφθαλμολογικό 
α5) Ένα (I) Ωτορυνολαρυγγολογικό 

α6)Ένα (ΐ) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
α7)Ένα (I) Λναισθησ ιολογ ικό 
α8)Ένα (I) Οδοντιατρικό 
]θΜονάδες_: 

βΙ)Ηία (I) Εντατικής Θεραπείας 
Γί-™ΙΑΤΡΪΚΟΣ:_ΤΟΗΕΑΣ 
α]_Τμήματ_α_: 

αΐ.Ένα (I) Ψυχιατρικό 
Δί5?£Δ5™ίΔΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμήματα_: 

αΙ)Ένα (I) Μικροβιολογικό 
α 2 )Ένα (I) Αιματολογικό 
α3)Ένα (I) Αιμοδοσίας 
α4)Ένα (I) Ακτινοδιαγνωστικό 
α5)Ένα (I) Παθολογοανατομ ικό 
α6)Ένα (I) Βιοχημικό 
α7)Ένα (I) Κυτταρολογ ικό 
α8)Ένα (I) Φαρμακευτικό 
β)Μονάδες: 

βΙ)Μία (ΐ; Μεσογειακής Αναιμίας 

3:Στους το Γ .είς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά Ιατρεία αντίστοιχον 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 
στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) τομείς Ιο,2ο,και 3ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως< 

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογι- 
κό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Χειρουργι¬ 
κό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο }ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Ψυχιατρικό το- 
μ*·α τη». Ιατρικής Υπηρεσίας, τον Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεα- 
κά τμήματα 


(Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων περιστατικώ\^, τα Εξωτε¬ 
ρικά Ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2, Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απατελείται από: 
α) Το Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β) Ένα Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό τ<"»υ αντίστοιχου τομέα 
ππου συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών, 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγεί- 
ται σχετικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2, _Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορικής-Οργάυωσης 
θ) Παραιατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και 
στα αυτοτελή Γραφεία_ 
α) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

3»_Η_Υποδιεύθυυση Τεχνικού στα Τμήματα: 
α) Τεχνικού 

β) ΒιοΕατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

^1-Αρμοδ ΐότητες ,Ιατς^κής Υπηρεσία; ε{να^: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκ¬ 
παίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένωυ υπηρεσιών. 

-ΐπού Τμήμα τος : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμα¬ 
κευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε,Ο,Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού Ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 

2*_Δ£μοδ ιότητες^της_Νρσηλευτ ικής Υπρ^εσία$ είνα^ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους , σύμφωνα με τα διδάγμα¬ 
τα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στσν τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. 4£μο 6ι όΤ( ] τ €$ της Δ ιοικητικής Υπτ}ρεσ{αςι είναι: 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 

την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρε¬ 
σιών του Νοσοκομείου, 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρη¬ 
ση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και 
την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου 
του Νοσοκομείου, 

ΐ2-.ϊ^μα_.0^κονομικούς Η φροντίδα γιατην μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξερ- 
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γασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ι¬ 
δρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των α¬ 
ποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, δια¬ 
χείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την 
λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και 
απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την 
είσπραξη των εσύδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύ¬ 
λαξη της περιουσίας του Ιδρύματ<£ και την τήρηση των οικονο¬ 
μικών στατιστικών στοιχείων. 

£2_ϊΰί2£^ί222Π£_222$2ΙΰΥά ® φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φο¬ 
ρά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για. 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την 
χρίωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υ¬ 
πηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι' 
αυτούς, Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης, 

Α νή*ουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. 

Το τμήμα Διατροφήςεντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανω¬ 
τικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατα¬ 
νάλωσή τους. 

στ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών, Ια τρείων: 

II ευθύνη και φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών ε¬ 
ξωτερικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ* 
αυτά αρρώστων, ^ηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών 
ιατρέ ίων, 

Ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την 
επανεξέτασή τους με πρεσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά ατό υποβο¬ 
λή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των 
ακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 

£2_Τ μήμα . Κοινω νικής Υτη ρεσίας; 

Η ευθυνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομέυους στο 
Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διε- 
ρεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προ¬ 
βλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολι«- 
τε ίας. 

Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επε¬ 
ξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της πα- 
ροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλ¬ 
λους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ) Τ μή μα ΠαραΣατρικών_Εσαγγελμάτων_(Τε χνολόγων ): 

Εντάσσονται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, 
των τεχνολόγων χειριστών-εμφκνιστών, των ερ* οθεραπευτών και φυσιο¬ 
θεραπευτών, ό:ως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λει¬ 
τουργίας του Νοσοκομείου. 

ΐ2_Νραφε ίθ Γ Επ ιστα σ ί α ς^,,Φροντ ίζε ι για κάθε θέμα του έχει σχέση με την 
κα&αριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την ε.τοττεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

1&). Γρ άφ είο ίματινμού: Π φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η καθα¬ 
ριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του 
ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

1ι!2- Τμή μα Τεχνικού: II ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
”ης εκτέλεσης των απαραιτήτων έργο ι ανά;τυξης, συντήρησης, ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων 

του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλε¬ 
σή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική πα¬ 
ραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογ ι- 
κών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκατα¬ 
στάσεων παροχής νάρκωσης στα Χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 
λειτουργία ταν τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρτ:η και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού εξοπλισμού, κα-’ώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

ιγ) Τμήμα Βιοΐατρι ,ϊ!κ_ΐ£^2 λ ογίας : Ιί ευθύνη και φροντίδα της ορ¬ 
θολογικής χοήσης τ'·υ ι.ντρΐ)'ού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του, 

3, Οι αρμοδιότητες των» υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
οιαΐάζεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 


σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1. Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Λπό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών 3.Σ.Υ. 

.ου συνιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 
1397/33,στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο 
αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που" έχουν συσταθεί με οκοιοδήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχουν κάθε φορά. 

γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν Συναφείς υπηρεσίες με το έργο 

της ΙατρικήςΥπηρέσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΛΤΗΓρΡΙΛ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

καλδος_πε_χημικων 

Δύο (2) θέσεις 

κμδος^βι^ημικον 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΥΥΧ ΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

δ)Λπό προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΜΟΣ.ΔΕ^ΒΟΗΘΩΝ^ΦΑΡΜΑΚΕίρΥ 
Έξη (6) θέσεις 

'Α ρ θ ρ ο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, αε καθένα από τους οποίους συνιστών ταιοι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α£ΚΑ2ΝΓ2ΡίΑ_ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ 1ΙΕ ΗΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΟΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
Β ί£ΑΤΗΓρΡΙΑ_2Ε_ 

ΚΛΑΑΟΣ^ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 
Εκατόν είκοσι ΓΪ207 θέσεις 

Οι τρείς (3) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι τρείς (3) θέσεις 
του κλάδου ΠΕ ΝοσηλευτώΥ-τριών , 

κμδος_τε_επιςκεπτριων 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΜΔΟΣ_ΤΕ_ΜΑΜ 
Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΛΔρΣ_ΤΕ_ΒΡΕΦΟΝΗΠΐρΚρΜΙΑΣ 
Μία (I) θέση 

Γ2_ΚΑΤΗΓρΡΙΛ_ΔΕ 

κ ΜΑρΣ_ΔΕ - ΛΔΕΛΦΩΝ_ - ΝρΣρΚρΜΩΙί 
Διακόσιες σαράντα (240) θέσεις 

Οι εκατόν είκοσι (120) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούντα: κ;·τά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψή υποψηφίων, οι εκατόν 
είκοσι (120) θέσεις του κλάδου ΓΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΝΔΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΑΙΜΪΗΓΟΡΙΑ^ΥΕ 

νλαδος_υε_βοηθητικου_υγειονομικου_προςωπικου 
Εβδομήντα (70) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μεταφορέων ασθ νο'ίν. 
Νοσοκόμων,Βοηθών θαλάμων,Νεκροτόμων ,Απατεφρωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Νοσοκόμοι :Δέκα επτά (17) θέσεις 
-Μεταφορέων ασθενών: Πέντε (Β7 θέσεις 
-Βοηθοί θαλάμων:Δώδε»α (Ι2)θέσεις 
-Νεκροτόμοι:Μία (I) θέση 
























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ» 



Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
■ κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι είκοσι (20) από τις θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται μετά την 
κατάργηση των θέσεων τομ κλάδου ΔΕ Ανδρών Νοσοκόμων. 

Άρθρο 13 

Στελέχωαη Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιατώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

4ίΜϊΜΓ0ΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΑΛΔΟΣ, ΠΕ^ΔίρίΚΗΓΙΚφ ^ΛΟΓΙΣΤ ΙΚΟ Σ 
Οκτώ (8) θέσεις 
ί£ΛΜ0£_ΠΕ _ίΙ £ΗΡ<ΜΟΡΙΚΗΣ 

Μία (I) θέση 
ΚΜΔΟε.ΠΕ^ΙΏΚΛΝΙΚΟΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Λ ρχιτεκτόνων-Μηχαν ικών ,Ηλεκτρολόγων-Μηχαν ικών ,Μηχανολόγων-Μηχαν ικών 
Πολιτικών-Μηχανικών,Πολιτικών-Πηχανικών ,Ηλεκτρονικών Ί.ϊηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Αρχιτεκτόνων-Μηχάνικών :ΓΙία (I) θέση 
Ηλε κτ ρολόγων -Κη χάνι κών : Ιν. ία. (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση >;ρακή)υξης αυτών. 

ΚΛΛΔΟ^ΠΕ_ΚΟΙΪΙΏΝΙΚΩΚ.ΛΕΙΤΟΥΡΓαΚ 

Μία (I) θέση 

Ι^δος^διαιτολογων 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΛΔ0Σ_ΠΕ__ΝΗΠΙΑΓΩΓ9Ν 
Μία (I) θέση 

}ΜΆΔ0Σ^Γ1^ΙΕ?3ΩΝ_^Ι]Ρ0Σ ΩΡΙΜΟΣ) 

Μία (I) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ _Γ.Ξ_ ΛΟΓΟ ΤΡΛΓΠΥ ΤΩΝ 

Γία (I) θέση ^ 

-ε περίπτωση μη πλήρωσης της θέσης του κλάδου ΠΕ Λογοθεραπευτών 
της κατηγορίας ΠΕ,λόγω έλλειψης υποψηφίων,η θέση αυτή πληρούνται 
στον κλάδο Τ3 Λογοθεραπευτών της κατηγορίας ΤΕ. 
β:_™ηγοριλ_τε 

ΚΑΛΑ ΟΣ ΤΕ) ΔI ΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟ ΜΕΙΩΝ 

Εννέα (5) θέσεις 
ΚΛΛΔ0Σ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ_ φΥΣ ΙΚΟ ΘΕΡ ΑΙΓΒΥΤ ΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ. ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Μία (I) θέση 

ΚΜΔΟΣ ΤΕ_Κ0ΙΝΩΝΙΚΩΝ__ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙ ΚΩΝ ΕΡΓ ΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΧΝΟΛ ΟΓΩΝ} 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ_-ΑΚΤΠΓΟΛΟΓΙΑ£__^ΧΕΙΡΙΣΤΩ1Τ-ΞΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗ ΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Μία (I) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΒΙΒΛ ΙΟΘΗ ΚΟΝΟΜΙΑ Σ 
Μία (I) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΝ, ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών,Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέαεων του κλάδου αυτού κατανέμεται ατίβ 
ειόικότητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (I) θέση 
Υπομηχανικών :Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γί-ΚΛ23ΓΡΒί^.ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΟ Σ-ΛΟ ΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Πενήντα δύο (52) θέσεις 
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητ ικου'-Λογιστικοό Αποθη*αρίων-Εισπρακτόρωυ 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Διοικητικού-Λογιστικού: Είκοσι τέσσερες λ ( 24) θέσεις. 

-Αποθηκαρίων:Μία (I) θέση 
-Ξισπρακτόρων:Μία (I) θέση 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Δέκα εξι (16) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ- ΕΜΦΔΝΤ7ΤΟΝ 
Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩ Ν ΙΑΤΡΙΚΩΝ Μ ΗΚ.ΛΝΗΜΛΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Μ ΑΓΕΙΡΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΙΙΛΕΦΩΝΚΤΩΝ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε ΔΑ ΚΤΥΛΟΓΡΛ ΟΩ Ν 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΧΟΥ_Η/Υ 

Τρείς (3) θέσεις 
κ ^4Δ0Σ_ΔΕ_Γ20ΣΩΠΙΚΟΥ_ΑΣΦΛΛΕΙΑΣ 

Πέντε (5) θέσεις 
'κΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ ΙΕΡΕΩΝ 
Μία (I) θέση 

Η θέση αυτή πληρούται μετά την κατάργηση της θέσης του κλάδου ΠΕ 
Ιερέων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Σαράντα (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρονικών Τεχνικών, 
Ηλεκτροτεχν ιτών, Θερμαστών ,Εργοδηγών ,Σχεδ ι αστών ,Τ,Ίηχανοτεχνητών, 
Υδραυλικών,Οικοδόμων -Κτιστών,Αμμοκονιαστών,Ξυλουργών-Επιπλοποιών, 
Ευκτικών ,Ελαιοχρωματιατών-Υδροχρωματιστών,Σιδηρουργών,Οξυγονθ)ολ- | 
λητώ* * Αλουμινοκατασκευών ,Κοπτρ ιών-Ραπτρ ιών-Γαζωτρ ιών ,ΚλιβανΊστών- 
Αποστειρωτών-Απολυμαντών,Κουρέων,Οδηγών και άλλες συναφείς 
ειδικότητες. ^ 

Το 1/2 των θέαεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (I) θέση 
-Ηλεκτροτεχνιτών: . Δύο (2) θέσεις 
-Θερμαστών :Δύο (2) θέσεις 
-Μηχανοτεχνητών:Μία (I) θέση 
-Υδραυλικών : Δύο (2) θέσεις 
-Ηυλουργών-Επι,πλοποιών :Μία (I) θέση 
-Οικοδόμων-Κτιστών:Μία (I) θέση 
-Ψυκτικών: Μία (I) θέση 
-Σχεδιαστών:Μία (I) θέση 

-Ελαιοχοωματιστών-Υδροχρωματιστών:Μία (I) θέση 
-ΟδηγώνίΤέσσερις (4) θέσεις 

-Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Δύο (2) θέσεις 
-Κουρέων:Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ; ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^Υ3 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Β ΟΗΘΗΤ ΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚ ΟΥ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Κλητήρων, Θυρω¬ 
ρών, Συνοδών ανελκυστήρων, Ταξινόμων ιματισμού. 

Το 1/2 των θέσεων τον κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
•Κλητήρων: Μία (1) θέση 
-Θυρωρών : Τρείς (3) θέσεις 
-Συνοδών ανελκυστήρων: Μία (1) θέ?η 
-Ταξινόμων ιματισμού: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κά*ε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΚΑΘΑΡΙΟΤ ΗΤΑ Σ 
-Εξήντα τέσσερες (64) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ιςε ιοικότητες : Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών, Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Καθαριστών-τριών: Είκοσι τρείς (23) θέσεις. 

-Πλυντών-τριών: Πέντε (5) θέσεις 
-Πρεσσαδόρβν-Σιδερωτών: Τρείς (3) θέσεις 
-Επιμέλειας κήπων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣΕΩΣ 

-Τριάντα εννέα (39) θέσεις , 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών Μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

-Βοηθών Μαγείρων: Τρείς (3) θέσεις 
-Τραπεζοκόμων: Δώδεκα (12)*θέσεις 
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-Λαντζέρηδωυ: Τέσσερες (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΕΡΓΑΤΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ. - ΦΥΛΑΚΩΝ„ =- Ι7ΥΚΤΡΦΥΛΑΚΩΝ 

Επτά ' (7) θέσεις 

§' ΘΕΣΕΙΣ Μ ΜΙΣΘΟ ΚΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

'Αρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/£01/23/4205/ 

30-4-Β6 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 

» καθορισμός προσόντων διορισμού " (Προσοντολόγιο - Κλάδο- 
λόγιο) ( ΦΕΚ 318/Β/86) . 

2. Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται 
επί πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικη¬ 
γορίας στον 'Αρειο Πάγο. 

3. Για τον κλάδο ΠΕ Λογοθεραπευτών, πτυχίο ή Δίπλωμα 

Λογοθεραπείας ή Λογοπεδικής ή ΛογοπαΒολογίας ( 8ΡΚΕ0Η 
ΑΪΠ) ΙΑΝΟΙΙΛΟΕ ΡΑΤΗ0Ι00Ι3Τ) ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής 
Λόγου, αντίστοι χης Σχολής Α.Ε.Ι, της ημεδαπής ή 
σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής ισότιμης 
βαθμίδας με Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. Σε περίπτωση που δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, στιςθέσεις 

αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής 
Σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη 
Λογοθεραπεία και Φωνολογία. 

4. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και 

για τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. Όσο αφορά όμως 

τα θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, 
ενδυμασίας (στολής)κλπ, του κλάδου αυτού, εφαρμόζονται οι 
δβατάξεις του Η. 1339/83, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 15 

Π ρο ϊοταμενοι_Υπηρεσ ιώ ν 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες. Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.13 ι, 7/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

I 

3. Στη Ι·οοΐ|λευτ ική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοοηλευτών-τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Κοαηλευτών-τριών. 

γ) Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Κοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για 
Μαιευτικά τμήματα και εφ’όσον δεν υπάρχει, υπάλληλος της κατηγο¬ 
ρίας Δ2 του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προιστατα.: » ^ 

,α)ΣτηΔιεύθυναη και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α της 

' κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηοετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ, π ροΐστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΥΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης Αρρώ¬ 
στων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Δι 0 ικητικού-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κ?α£δου Διοικητ ικού-Λογ ιστ ικού. 
δ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογ ιστ ικής · 

* ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 


κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
εφαρμογών. 

στ) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας Π3 του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο Τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών· 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του κλάδου Ραδ ιολογ ίας-Α··.τινολογίας ή του κλάδου Φυσιοθερα¬ 
πευτών ή του κλάδου Λογοθερατευτών ή του κλάδου Ερχοθεραπευ- 
τών ή της κατηγορίας οΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου 
Χειρ ιστών-Εμφαυιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστα·ίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προΐσταυται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία κπι τις οργανι¬ 
κές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 
4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 9 τον Ν11.586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ, και Ο.Τ.Α. " (Φ.Ε.Χ.37/Α/1986)· 


Άρθρο 16 

1. Στο Προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας ,τον,ΐΐαρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του· 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ*όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με κατα¬ 
βολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φο¬ 
ρά £ΐα το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξσΐβ 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσί¬ 
ευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, 
ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσε¬ 
ται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέ- 

σσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Κ· 1585/36 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 
37/Λ/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 

τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρ¬ 
μογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέ¬ 
σεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και κα- 
ταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 13&/Α/84), όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευ¬ 
τική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 
(Φ.Ε.Κ.217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη ρόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να υπη¬ 
ρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 

Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 
του Ν.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο ένουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και κατκργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
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εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σΰνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αι&ήνα, 8 Αί/γο·ύΐττ!κ; 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟ* ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





